Resumen del escenario: Una ciudad mediana propone un nuevo intercambiador de transporte: el "Proyecto Green Junction". Integrará autobuses eléctricos, zonas peatonales y un centro de energía comunitario. El sitio afecta zonas residenciales, espacios verdes y corredores comerciales. Es necesario negociar los intereses conflictivos de las partes interesadas para elaborar un plan de proyecto viable.
Roles de las partes interesadas (uno por estudiante dentro de cada grupo):
· Gerente de proyecto: coordina objetivos, cronograma y alineación del equipo;
· Funcionario del gobierno local: supervisa el interés público, los permisos y el presupuesto;
· Representante de ONG ambiental: se centra en la biodiversidad, las emisiones y las áreas protegidas;
· Propietario de negocio local: prioriza el acceso económico, el tráfico peatonal y el cronograma de construcción;
· Líder de la Asociación de Residentes: Representa las preocupaciones de los ciudadanos, el ruido y la seguridad urbana.

Materiales de apoyo: incluye tarjetas de roles de las partes interesadas, resumen del proyecto, pautas de reflexión individual y formulario de evaluación de pares.
Tarjetas de roles de las partes interesadas
1. Gerente de proyecto
- Objetivo: Entregar un plan factible y oportuno que cumpla con los objetivos estratégicos.
- Prioridades: Cronograma, presupuesto, integración de retroalimentación, resolución de conflictos.
- Flexibilidad: Puede negociar pequeños compromisos si los plazos y los resultados se mantienen intactos.

2. Funcionario del gobierno local
- Objetivo: Defender el interés público, el cumplimiento legal y la responsabilidad política.
- Prioridades: Aprobación de la comunidad, seguridad, rentabilidad, credenciales ecológicas.
- Flexibilidad: Puede ajustar el compromiso financiero si el apoyo de la comunidad es visible.

3. Representante de ONG ambiental
- Objetivo: Preservar la biodiversidad, los espacios verdes y reducir la huella de carbono.
- Prioridades: Protección del hábitat, límites de emisiones, evaluación ecológica.
- Flexibilidad: Dispuesto a aceptar el proyecto si se implementan medidas de compensación.

4. Propietario de un negocio local
- Objetivo: Mantener el acceso, la visibilidad y la mínima interrupción durante el desarrollo.
- Prioridades: Estacionamiento, flujo de transporte, afluencia de clientes, cronograma de construcción.
- Flexibilidad: Puede brindar soporte si se asegura la continuidad del negocio.

5. Líder de la Asociación de Residentes
- Objetivo: Proteger el bienestar residencial y el valor de la propiedad.
- Prioridades: Control de ruido, acceso a espacios verdes, seguridad, flujo de tráfico.
- Flexibilidad: Abierto a compromisos si se demuestran beneficios tangibles para la comunidad.



Resumen del proyecto Green Junction

Descripción general:
El Proyecto Green Junction es un centro de movilidad urbana que integra autobuses eléctricos, zonas peatonales e infraestructura comunitaria alimentada por energía solar. El sitio abarca zonas residenciales, un corredor verde y una calle comercial de alto tráfico.

Características principales:
- 4 líneas de e-bus y 1 terminal de carga
- Nuevas rutas para caminar y andar en bicicleta
- Centro de energía comunitaria alimentado por marquesinas solares
- Quioscos de venta al por menor y de servicios

Restricciones:
- Disponibilidad limitada de espacios verdes
- Restricciones de ruido residencial
- Acceso comercial durante la construcción
- Plazos regulatorios para los objetivos de reducción de carbono

Oportunidades:
- Alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible 11 y 13
- Potencial de financiación público-privada
- Integración con la acción climática y las políticas de movilidad
- Potencial para una alta visibilidad y participación de la comunidad




Preguntas de reflexión y formulario de evaluación por pares
Indicaciones para la reflexión individual:
1. ¿Cuáles fueron sus principales preocupaciones en el papel que desempeñó?
2. ¿Cómo influiste o contribuiste al plan final?
3. ¿Qué fue lo más desafiante a la hora de negociar las prioridades de sus partes interesadas?
4. ¿Qué compensaciones en materia de sostenibilidad fueron necesarias?
5. ¿Qué harías de manera diferente en una versión real de este escenario?

Evaluación por pares (califique a cada miembro del grupo del 1 al 5):
- Escucha activamente y respetuosamente.
- Aporta ideas y argumentos relevantes.
- Demuestra comprensión de su papel como parte interesada.
- Trabaja en colaboración para encontrar soluciones grupales.
- Ayuda a resolver desacuerdos de forma constructiva.

