Resumo do cenário: Uma cidade de média dimensão propõe um novo terminal de transportes: «O Projeto Green Junction». Ele integrará autocarros elétricos, zonas pedonais e um centro comunitário de energia. O local afeta áreas residenciais, espaços verdes e corredores comerciais. Os interesses conflitantes das partes interessadas devem ser negociados para formar um plano de projeto viável.
Funções das partes interessadas (uma por aluno em cada grupo): 
· Gestor de projeto – Coordena objetivos, cronograma e alinhamento da equipa; 
· Funcionário do governo local – supervisiona o interesse público, as licenças e o orçamento; 
· Representante de ONG ambiental – Foca-se na biodiversidade, emissões e áreas protegidas; 
· Empresário local – Prioriza o acesso económico, o tráfego pedonal e o calendário de construção; 
· Líder da associação de moradores – Representa as preocupações dos cidadãos, ruído e segurança urbana.

Materiais de apoio: Inclui cartões com as funções das partes interessadas, resumo do projeto, sugestões para reflexão individual e formulário de avaliação pelos pares.
Cartões de funções das partes interessadas
1. Gestor de projeto
- Objetivo: Entregar um plano viável e oportuno que atenda aos objetivos estratégicos.
- Prioridades: Cronograma, orçamento, integração de feedback, resolução de conflitos.
- Flexibilidade: pode negociar pequenos compromissos, desde que os prazos e os resultados finais permaneçam intactos.

2. Funcionário do governo local
- Objetivo: Defender o interesse público, a conformidade legal e a responsabilidade política.
- Prioridades: aprovação da comunidade, segurança, eficiência de custos, credenciais ecológicas.
- Flexibilidade: pode ajustar o compromisso financeiro se o apoio da comunidade for visível.

3. Representante de ONG ambiental
- Objetivo: Preservar a biodiversidade, os espaços verdes e reduzir a pegada de carbono.
- Prioridades: Proteção do habitat, limites de emissões, avaliação ecológica.
- Flexibilidade: Disposto a aceitar o projeto se forem implementadas medidas de compensação.

4. Empresário local
- Objetivo: Manter o acesso, a visibilidade e o mínimo de perturbações durante o desenvolvimento.
- Prioridades: estacionamento, fluxo de transporte, afluência de clientes, cronograma de construção.
- Flexibilidade: Pode apoiar se a continuidade dos negócios for garantida.

5. Líder da associação de moradores
- Objetivo: Proteger o bem-estar residencial e o valor das propriedades.
- Prioridades: Controlo de ruído, acesso a espaços verdes, segurança, fluxo de tráfego.
- Flexibilidade: aberto a compromissos se forem demonstrados benefícios tangíveis para a comunidade.



Resumo do projeto Green Junction

Visão geral:
O Projeto Green Junction é um centro de mobilidade urbana proposto que integra autocarros elétricos, áreas pedonais e infraestruturas comunitárias alimentadas a energia solar. O local afeta zonas residenciais, um corredor verde e uma rua comercial de tráfego intenso.

Principais características:
- 4 linhas de autocarros elétricos e 1 terminal de carregamento
- Novas rotas para pedestres e ciclistas
- Centro energético comunitário alimentado por painéis solares
- Quiosques de retalho e serviços

Limitações:
- Disponibilidade limitada de espaços verdes
- Restrições de ruído residencial
- Acesso comercial durante a construção
- Prazos regulamentares para metas de redução de carbono

Oportunidades:
- Alcançar os benchmarks dos ODS 11 e ODS 13
- Potencial de financiamento público-privado
- Integração com políticas de ação climática e mobilidade
- Potencial para alta visibilidade e envolvimento da comunidade




Sugestões para reflexão e formulário de avaliação pelos pares
Sugestões para reflexão individual:
1. Quais foram as suas principais preocupações no papel que desempenhou?
2. Como influenciou ou contribuiu para o plano final?
3. O que foi mais desafiante na negociação das prioridades das partes interessadas?
4. Que compromissos em termos de sustentabilidade foram necessários?
5. O que faria de diferente numa versão real deste cenário?

Avaliação pelos pares (classifique cada membro do grupo de 1 a 5):
- Ouve ativamente e com respeito
- Contribui com ideias e argumentos relevantes
- Demonstra compreensão do seu papel como parte interessada
- Trabalha de forma colaborativa para encontrar uma solução em grupo
- Ajuda a resolver desacordos de forma construtiva

